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PRESENTATION DU DIRECTEUR 

Depuis 2017, Directeur Général de CEDDA (Centre Africain pour l’environnement et le Développement 

Durable) 

De 2010 à 2016, Directeur Général de BECES (Bureau d’études de conseil en environnement et de 

sécurité) 

1.Conduite des études d’impact environnementale et sociale; 

2.Management de l’environnement selon le référentiel ISO 14001; 

3.Sécurité et prévention des pertes: études de risques, études de dangers; POI; 
4.Intégration du risque environnemental et social dans les procédures de crédit des institutions financières 

5.Développement Durable et responsabilité sociale des entreprises 

2007-2009 Secteur privé France, Degrémont SA 

1.Sécurité et Prévention des pertes 

2.Mise en œuvre du Système de management intégré QHSSE 

3.Elaboration et mise en œuvre de la politique développement durable du groupe 

4.Evaluation des impacts des procédés et process industriels en matière de traitement et d’épuration des  

eaux 

5.Traitement et valorisation des boues: amendement organique, biogaz pour produire de l’énergie propre 

6.Intégration de la dimension environnement et développement durable dans la conception, la mise en 
œuvre et le suivi évaluation des projets 

2005-2007, Thèse professionnelle Evaluation environnementale et conduite de projets 

Evaluation des risques professionnels en milieu industriel en France selon la procédure du Document Unique 

de prévention: Application chez Degrémont Services, Ecole Supérieure d’agriculture d’Angers (ESA)  

Mots clés: Evaluation environnementale; santé et sécurité au travail; risques naturels; risques industriels et 

professionnels; Document Unique de prévention 

2004-2005,  Master  II  Professionnel  Développement  Durable,  Management   de  l’Environnement, 

Géomatique, Paris 1 PANTHEON SORBONNE, FRANCE 

2003-2004, DESS en Développement Durable et Gestion de l’environnement,  Faculté des Sciences de 

gestion, Fondation Universitaire Luxembourgeoise, Université de Liège  

1998-2003, Secteur des ONG d’appui au Développement, Conception, mise en œuvre des projets de 

développement en faveur des populations urbaines démunies et celles rurales 
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PRESENTATION CEDDA 

  Creuset pour la promotion de compétences capables de permettre  

 l’atteinte des objectifs du Développement durable 

Mission 

  Faire  de  la  formation,  la  base  des  activités  pour  appuyer  les  

 organisations ²entreprises, ONG, écoles, etc.- dans le processus de  

 conduite  de  changement  pour  une  prise  en  compte  explicite  et  

 sélective des enjeux et des principes du Développement Durable dans  

le développement économique et social. 

Objectif Général 

  Le CEDDA_I2E vise à contribuer à l’émergence de ressources humaines  

 qualifiées  pour  l’atteinte  efficace  des  Objectifs  du  Développement 

Durable dans un contexte de mondial marqué par les changements  

climatiques. 
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Objectifs spécifiques 

De manière spécifique, il s’agira de : 

  Doter les étudiants et cadres en activité d’outils et de méthodes  

permettant    d’intégrer la dimension    environnementale, 

changement  climatique,  sécurité  dans  les  activités,  produits  et 

services ; 

  Mettre sur le marché de l’emploi des compétences et de l’expertise  

 capables  d’explorer  les  opportunités  liées  au  Développement  

 Durable à travers les financements verts ; 

  Contribuer  aux  initiatives  nationales  en  vue  de  créer  une  

 plateforme intégrée pour la promotion du développement durable 

;   Prendre en compte les objectifs du Développement Durable dans 

l’élaboration des politiques publiques. 
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Enjeux 

  Former des citoyens capables d’intégrer ou de porter les différents  

 enjeux   environnementaux,   sociaux   et   économiques-   du  

 Développement Durable dans les tous secteurs d’activités. 

Défis 

  Disponibilité  de  compétences  avérées  dans  les  domaines  de  

 l’évaluation environnementale, des changements climatiques, de la  

 santé et sécurité au travail etc… 

  exigence d’intégration et de prise en compte effective et sélective  

 de l’environnement, du changement climatique, de la sécurité et de  

 la santé au travail, du développement durable et de la RSE dans les  

 politiques, stratégies et programmes nationaux de formation et de  

 recherche; 

  Établissement de solides passerelles entre les enseignements reçus  

 et le marché de l’emploi 

UN PEUPLE - UN BUT - UNE FOI 
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CEDDA, trois composantes 

1. Offre de formation diplômante 

Les sciences environnementales avec 

  Le  BTS  (Brevet  de  technicien  supérieur)  en  Suivi  et  surveillance  

 environnementale des travaux d’infrastructures;  

  La Licence professionnelle en sciences de l’Environnement; 

  Le Master en Evaluation environnementale et conduite de projets; 

  Le Master en QHSE (Qualité, Hygiène, Sécurité et Environnement); 

Le Développement durable 

  Le Master en Développement Durable option RSE/ISR; 

  Le Master Marchés Publics et Développement Durable; 

Les sciences Gestion de projets 

Le Master en Gestion de Projets 

UN PEUPLE - UN BUT - UNE FOI 
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Thématiques de recherche pour les mémoires de Master 

 Amélioration des études d'impact  environnementale et sociale au 

Sénégal ; 

Evaluation  Environnementale  dans  les procédures  de  passation  de 

marché ; 

Evaluation  environnementale  dans  le  cycle  de  vie  des  projets 

d’investissements ; 

Durabilité des systèmes productifs ; 

Mise en œuvre des démarches d’Economie verte au Sénégal ; 

Bilan carbone ; 

Investissement socialement responsable ;  

Achat et approvisionnement responsable ; 

Intégration  de  la  dimension  environnement  et  du  Développement 

Durable dans les procédures de passation des marchés publics ; 

Intégration  de  la  dimension  environnement  et  Développement 

Durable dans les curricula de formation 
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2. Offre de formation continue/ATTESTATION 

  Gestion environnementale et sociale des Travaux d’Infrastructures ; 

  Marchés Publics et Développement Durable 

  Intégration de la dimension environnement et Développement  

 Durable dans les curricula de formation ; 

  Etude d’impact Environnementale et Sociale ; 

  Audit d’Environnement 

  Elaboration DUERP document unique d’évaluation des risques  

 professionnels ; 

  Cartographie du Bruit : approche globale ; 

  Mesure et évaluation de l’exposition des travailleurs aux nuisances  

 sonores ; 

  Mesure et évaluation des nuisances sonores d’un projet  

 d’investissement ; 

UN PEUPLE - UN BUT - UNE FOI 



 

 

  Gestion des Déchets; 

  Plan d’Action de réinstallation (PAR) ; 

  Développement Durable et RSE; 

  Investissement Socialement Responsable; 

  Mesure de vibrations: 

  Gestion axée sur les résultats ; 

UN PEUPLE - UN BUT - UNE FOI 



 

 

FORMATION CERTIFIANTE/CERTIFICATS 

 Suivi   et   surveillance   environnementale   des   travaux  

 d’infrastructures ; 

 Marchés Publics durables 

 Investissement Socialement Responsible et RSE;  

 Gestion axée sur les résultats ; 

 Changements climatiques 

 Sauvegarde environnementale  

 Santé et sécurité au travail 

 Evaluation   de   projets   au   regard   des   critères   du  

 Développement durable ; 

UN PEUPLE - UN BUT - UNE FOI 



 

 

3.Offre d’études 

Environnement 

  Evaluation environnementale stratégique ;   

Etudes d’impact environnemental et social ;   

Audit environnemental ; 

  Suivi-évaluation des plans de Gestion Environnement et Sociale ; 

  Elaboration de politique environnementale 

  Management environnementale selon le référentiel ISO 14001   

Mise en œuvre des mesures agro-environnementales ;  

  Gestion de déchets. 

Des  missions  d’études  d’impact  environnemental  et  social,  d’audit 

environnemental,  de  mise  en  place  d’un  système  de  management 

environnemental selon le référentiel ISO 14001 ont été réalisées ; 
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Sécurité et prévention des pertes   

Risques professionnels ;  

  Méthode HAZOP; 

  Mesure et Evaluation de l’Exposition des Travailleurs aux Nuisances  

 Sonores ; 

  Audit et Evaluation en prévention sécurité ;   

Etude de dangers POI, PPI ; 

  Management Sécurité selon le référentiel OHSAS 18001 (ISO 

45 000) ; 

  Rédaction d’instruction et de procédure ; 

  Montage de dossiers réglementaires ICPE, Réalisation veille  

 réglementaire. 

  Sécurité incendie 

Des missions d’études ont été réalisées pour plusieurs grandes 

entreprises telles que la SENELEC, Dubaï Port World, la SOBOA etc… 
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Assainissement 

  Diagnostic de Référence ; 

  Gestion des Boues de Vidange 

  Etude de marché de l’assainissement 

  Des études de références ont été réalisées pour la JICA (Coopération  

 japonaise), USAID SUWASA, l’ONAS etc… 

Exemple de missions réalisées 

  Etude monographique de l’assainissement autonome dans l’ensemble des  

 régions du Sénégal ; 

  Plan stratégique de gestion des boues de Vidange pour la Commune de  

 Tambacounda pour le compte de l’USAID/SUWASA ; 

  Etude  de  base  pour  un  état  des  lieux  en  matière  d’hygiqne  et  

 d’assainissement dans les régions de Tambacounda, Kédougou et Matam  

 pour le compte de la JICA (Coopération Japonaise) 

UN PEUPLE - UN BUT - UNE FOI 



 

Développement Durable, Responsabilité Sociale et Environnementale  

des entreprises 

  Elaboration et mise en œuvre de démarche de Responsabilité Sociale et  

 Environnementale des Entreprises (RSE) pour tout type d’organisation ; 

  Elaboration et mise en œuvre de politique d’évaluation et de maitrise des  

 risques environnementaux et sociaux ; 

  Evaluation   politique   Développement   durable   pour   tout   type  

 d’organisation. 

  Elaboration   politique   Développement   durable   pour   tout   type  

 d’organisation ; 

  Bonne connaissances des normes SD 21000, ISO 26000 

Proposition  de  démarche  d’intégration  de  la  Responsabilité  Sociale  et  

environnementale des entreprises pour diverses structures en France comme 

au Sénégal ; 

Définition des axes stratégiques et des critères de Développement Durable 

pour identifier et valoriser les procédés porteurs de psychologie collective et 

d’argument marketing pour DEGREMONT SA; 
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  Appui à la mise en place au sein de la Banque Internationale pour  

 le Commerce et l’Industrie au Sénégal (BICIS) d’une politique  

 d’évaluation et de maitrise des risques environnementaux et 

sociaux en partenariat avec ERM (Environment resources 

management); 

  Contribution à l’élaboration d’une politique de développement  

 durable comme argument de marketing pour DEGREMONT SA ;  

 Définition des axes stratégiques et des critères de 

Développement  

 Durable pour identifier et valoriser les procédés porteurs de  

 psychologie collective et d’argument marketing ; 

  Conception d’un outil d’évaluation de la performance 

environnementale des procédés Degrémont pour les commerciaux 

avant leur mise sur le marché. 
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